
Перечень мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование организации: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №17 

Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 

Наименование мероприятия Цель мероприятия 
Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, 

привлекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Отсутствует      

1. Заведующий 
Организовать рациональные режимы труда 

и отдыха 

Снижение тяжести трудового 

процесса 

постоянно  выполняется 

2. Старший воспитатель 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 

    

4(4-1 А; 4-2А; 4-3А; 4-4А; 4-5А; 

4-6А; 4-7А; 4-8А; 4-9А; 4-10А; 

4-11 А). Воспитатель 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 

    

5. Учитель-логопед 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 

  

• * 

16(16-1 А). Учитель-дефектолог 
Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 

 

в 

  

17. Инструктор по физической 

культуре 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 

    

7(7-1 А; 7-2А). Музыкальный 

руководитель 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 

    

8. Заместитель заведующего по 

административно- хозяйственной 

части 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 

    

9(9-1 А; 9-2А; 9-ЗА; 9-4А; 9-5А; 

9-6А; 9-7А; 9-8А; 9-9А; 9-10А; 

9-11 А; 9-12А; 9-13А; 9-14А; 9- 15А). 

Помощник воспитателя 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 

    

10. Уборщик служебных поме-

щений 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 

    

18(18-1А). Машинист по стирке 

белья 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 

    

19(19-1 А; 19-2А). Рабочий по 

комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий 

Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются 
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